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Er waren eens 

roddels over een 

relatie tussen een 

medisch specialist 

en een aios…

En toen kwam de 

melding…



Onderzoekskader

• Onderzoek neemt doorgaans aanvang met een melding

• Melding op schrift, want:

• Vermijden probleem dat de ervaring van de betrokkene wordt 

ingekleurd in een gesprek

• Vermijden probleem dat de ervaring aangevuld wordt



Onderzoekskader

• Instellen onderzoekscommissie

• Deskundigheid en onafhankelijkheid commissie

• Norm: redelijk bekwaam en redelijk handelend deskundige

• Louter externe leden in geval van GoG is aan te bevelen

• Voorkomen van beschadiging betrokkenen

• Inlichten betrokken specialist daarover alsook inlichten over onderzoeksopdracht



Onderzoekskader

• Formuleren onderzoeksopdracht (door bestuur)

• We/geen gesloten vragen?
• Aanwijzingen…pas op…

• Ruimte voor opmerkingen buiten de vragen, ingegeven door verkregen informatie?

• Tegen achtergrond welk kader?

• Aard en doel onderzoek

• Persoonsgericht feitenonderzoek, geen onderzoek naar de cultuur?

• Rechtspositionele gevolgen?
• Zijn de aard van het onderzoek en de grenzen voldoende duidelijk?

• Onderzoek kan meeromvattend zijn, maar wel van betekenis voor de zorgvuldigheidseisen!

• Duidelijke afspraken met bestuur ziekenhuis of MSB



Onderzoekskader

• Onderzoeksmethode en -verrichtingen

• Commissie vrijheid daarin en beoordelingsruimte

• Begrippenkader opnemen

• Essentiële uitgangspunten (al dan niet in onderzoeksprotocol/reglement)

• Kenbare spelregels commissie en betrokkenen

• Transparantie over werkwijze commissie bij vergaren en gebruik informatie

• Rekening houdend met wederzijdse belangen

• Vertrouwelijkheid verklaringen

• In vrijheid kunnen verklaren belangrijk uitgangspunt gelet op doel onderzoek: feitenvergaring

• Hoor en wederhoor toepassen

• Hoe precies moet vooraf duidelijk zijn

• Rekening houdend met wederzijdse belangen, afweging van belangen, inzage documenten versus 

inzage verklaringen, geheimhouding



Onderzoekskader

• Onderzoeksverslag, -rapport

• Deugdelijke motivering, door feiten gedragen conclusie

• Bij een redelijke mate van waarschijnlijkheid kunnen rechtsgevolgen verbonden 

worden aan een gestelde situatie of gebeurtenis ‘als ware het een feit’

• Let dus op met onderzoeksopdracht, ‘zijn er aanwijzingen’

• Bewijsrecht Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering, Wetboek van Strafvordering

• Waarde getuigenverklaringen…

• Correctierecht feiten

• Reactie concept rapport (bijlage)



Onderzoekskader (bronnen)

• Belangrijke bronnen

• Rb. Den Haag 3 februari 2021, ECLI:NL:RBDHA:2021:759

• Rb. ‘s-Gravenhage 26 maart 2012, ECLI:NL:RBSGR:2012:BW0126



Normatief kader

• Professionele standaard

• KNMG Gedragscode

• KNMG-basisdocument Optimaal 

functioneren

• Professioneel handelen medisch specialist

• Boek 7, titel 7, afd. 5, BW

• Art. 7:453 BW

• Wkkgz

• Art. 2 Wkkgz

• CanMeds



Normatief kader

• Verbod op seksuele intimidatie

• Art. 1a Wet gelijke behandeling van mannen en vrouwen

• Art. 1a Algemene wet gelijke behandeling

• “enige vorm van verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag met een seksuele connotatie 

dat als doel of gevolg heeft dat de waardigheid van de persoon wordt aangetast, in 

het bijzonder wanneer een bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of 

kwetsende situatie wordt gecreëerd”

• Art. 429ter Wetboek van Strafrecht

• “Degene die in het openbaar een ander indringend seksueel benadert door middel van 

opmerkingen, gebaren, geluiden of aanrakingen op een wijze die vreesaanjagend, 

vernederend, kwetsend of onterend is te achten, wordt gestraft …”



Normatief kader

• Relatie werkgever – werknemer 

• Art. 3 jo art. 1 Arbeidsomstandighedenwet 

• Beleid gericht op voorkomen en, als dat niet mogelijk is, beperken van psychosociale 

arbeidsbelasting

• = de factoren direct of indirect onderscheid met inbegrip van seksuele intimidatie in de 

arbeidssituatie die stress teweegbrengen

• Boek 7, titel 10, BW

• Verbod onderscheid man/vrouw, art. 7:646 BW, mede inhoudende verbod op seksuele 

intimidatie

• In relatie te lezen met Algemene wet gelijke behandeling



Normatief kader

• Seksuele intimidatie kán tot ontslag leiden

• Relevante factor is seksueel grensoverschrijdend gedrag in afhankelijkheidsrelatie

• Maar: onjuist is opvatting dat seksueel grensoverschrijdend gedrag in een 

afhankelijkheidssituatie – als uitgangspunt – ernstig verwijtbaar handelen (dat reden 

is voor ontslag zonder vergoeding) inhoudt

• En: onjuist is opvatting dat een gedraging zonder meer als seksuele intimidatie moet 

worden aangemerkt indien degene jegens wie de gedraging is gericht, zich seksueel 

geïntimideerd voelt

• Rechter mag in aanmerking nemen dat de persoon die vindt dat sprake was van seksuele 

intimidatie al dan niet voldoende heeft aangevoerd om te kunnen oordelen dat de 

gedraging tot gevolg heeft gehad dat hij/zij in zijn waarde is aangetast 



Normatief kader
• Affectieve omgang, affectieve relatie op de werkvloer is niet verboden

• Art. 8 EVRM

• Wel onwenselijk in geval van machts-/afhankelijkheidspositie

• Voortrekkerij, liefde moeten blijven beantwoorden…

• Daarmee is uitgangspunt dat persoon in ‘bovenfunctie’ zich moeten onthouden van 

aangaan affectieve relatie met persoon in ‘onderfunctie’

• Alleen anders als professionele omgang is gewaarborgd

• Daarbij hoort dat werkgever moet worden geïnformeerd over de relatie

• Gaat dit niet, dan in die zin toch grensoverschrijdend

• Ruimte om in te grijpen door middel van overplaatsing, zelfs optie van disciplinaire 

maatregel en ontslag



Normatief kader (gecombineerd)

• Relatie kader professioneel handelen medisch specialisten 

en nalaten seksueel grensoverschrijdend gedrag 

• KNMG Gedragscode, kernregel 10

• “Als arts ga je respectvol om met je collega’s. Je adviseert, 

begeleidt en steunt hen en werkt met hen samen. Je onthoudt je 

van ongewenst, grensoverschrijdend of ontwrichtend gedrag”

• Handboek medische professionaliteit

• “Supervisoren, opleiders, assistenten hebben ieder hun eigen 

grenzen”

• “Het is professioneel om aan de veilige kant te blijven”



Normatief kader (bronnen)

• Belangrijke bronnen

• HR 10 juli 2009, ECLI:NL:HR:2009:BI4209

• HR 24 juni 2022, ECLI:NL:HR:2022:950

• En heel veel jurisprudentie eerste aanleg!



Complicerende 

factoren…



Vragen en discussie



Stelling I

Iedere zorgaanbieder moet over een reglement GoG beschikken, 

waarvan een onderzoeksprotocol deel uitmaakt (maakt deel uit van 

verplicht beleid werkgever)

ja

nee



Stelling II

De onderzoekscommissie moet bestaan uit externe leden-

beroepsgenoten, een externe jurist én een persoon met een opleiding 

betreffende systeemdynamieken in organisaties 

ja

nee
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